Uchwała Nr XX/171/12
Rady Miejskiej w Lidzbarku

z dnia 28 września 2012r.
w sprawie przekazania prowadzenia Szkoły Podstawowej w Słupie w drodze umowy Stowarzyszeniu Społeczno- Oświatowemu „Szansa” z siedzibą w Słupie gm. Lidzbark

Na podstawie art.18, ust.2, pkt 15 ustawy z dnia  8 marca 1990r. (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591, z późn. zm.) i art. 5 ust 5g ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z późn.zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty, z dniem 1 września 2013r.  przekazuje się w drodze umowy prowadzenie Szkoły Podstawowej w Słupie wraz z oddziałem przedszkolnym Stowarzyszeniu Społeczno-Oświatowemu „Szansa” z siedzibą w Słupie gm. Lidzbark
§ 2.

Szczegółowe warunki przekazania Szkoły Podstawowej w Słupie na rzecz Stowarzyszenia, o którym mowa w § 1 określać będzie umowa zawarta pomiędzy Gminą Lidzbark a Stowarzyszeniem.
§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się  Burmistrzowi Lidzbarka

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia

      Przewodniczący Rady Miejskiej







       Tomasz Dudaniec

Uzasadnienie

        Nowelizacja ustawy o systemie oświaty wprowadzona ustawą z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie innych ustaw ( Dz. U. Nr 56, poz. 458 ) dała możliwość przekazania przez jednostkę samorządu terytorialnego będącą organem prowadzącym szkołę liczącą nie więcej niż 70 uczniów, na podstawie uchwały organu stanowiącego tej jednostki oraz po pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, w drodze umowy osobie prawnej nie będącej jednostką samorządu terytorialnego lub osobie fizycznej, prowadzenia tej szkoły (art. 5 ust 5g ustawy o systemie oświaty) . 

         Szkoła Podstawowa w Słupie w roku szkolnym 2012/2013 liczy 52 uczniów w klasach 1-6 oraz 11 uczniów w oddziale przedszkolnym. Przewidywana w latach następnych liczba uczniów utrzymuje się na dotychczasowym poziomie.. 

         Koszt utrzymania Szkoły Podstawowej w Słupie w roku 2011 wyniósł 699 705,92zł.      (bez oddziału przedszkolnego i kosztów dowozu), co przy subwencji w wysokości 341 869,64zł.  skutkowało dopłatą z budżetu gminy w kwocie 357 836,28zł. 

         Istotnym czynnikiem rzutującym na koszty utrzymania tej szkoły to płace nauczycieli wraz z pochodnymi, które w roku 2011 stanowiły około 85,83%. 

         Mając na uwadze powyższe, przekazanie prowadzenia szkoły innemu podmiotowi podyktowane jest faktem, że z budżetu gminy corocznie przeznacza się coraz większe środki na jej funkcjonowanie, gdyż subwencja oświatowa tylko w części pokrywa koszty prowadzenia tej szkoły.

         Przedmiotowa uchwała umożliwi Burmistrzowi podejmowanie wszelkich działań zmierzających do przekazania w/w szkoły stowarzyszeniu, którego przedmiotem działania jest prowadzenie działalności oświatowej.

1. Informacja o liczbie uczniów Szkoły Podstawowej w Słupie w perspektywie ostatnich    

    czterech lat:

	Rok szkolny
	Liczba uczniów  z rozbiciem na oddziały

	
	„0”
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	Razem

	2009/2010
	12
	6
	8
	9
	8
	7
	12
	62

	2010/2011
	8
	12
	6
	8
	9
	8
	7
	58

	2011/2012
	10
	8
	9
	7
	8
	10
	8
	60

	2012/2013
	11
	10
	8
	9
	7
	8
	10
	63


2. Prognoza demograficzna:

	Rok szkolny
	Prognoza demograficzna uczniów  z rozbiciem na oddziały

	
	„0”
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	Razem

	2013/2014
	9
	11
	10
	8
	9
	7
	8
	62

	2014/2015
	9
	9
	11
	10
	8
	9
	7
	63

	2015/2016
	8
	9
	9
	11
	10
	8
	9
	64


3. Niezbędne informacje o stowarzyszeniu, któremu zamierza się przekazać szkołę:

Stowarzyszenie Społeczno-Oświatowe „SZANSA” w Słupie

Stowarzyszenie  jest organizacją pozarządową typu „non profit” zarejestrowaną 30 kwietnia 2012r. i wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000418384

Adres: Słup 41

13-230 Lidzbark

4. Informacja o losach zawodowych nauczycieli:

W Szkole Podstawowej w Słupie pracuje 12  nauczycieli,  w tym: 9  dyplomowanych, 

1  mianowany,  2 kontraktowych i 0 stażystów.  6 nauczycieli jest zatrudnionych w niepełnym wymiarze , w tym 2 na czas określony do dnia 31.08.2013r. 8 nauczycieli zostanie zatrudnionych przez stowarzyszenie po przejęciu szkoły, pozostali po otrzymaniu odpraw stracą pracę.

